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Vorwort der Prasidentin
Liebe Mitglieder und Interessierte

Mit diesem Bericht legen wir als Gemeindeleitung Re-
chenschaft ab Uber die Finanzen und unsere Tatigkei-
ten. Einiges davon entnehmen Sie den verschiedenen
Berichten aus den Dienstbereichen und Ressorts.

Was ware unsere Gemeinschaft ohne die grosse Zahl
von ehrenamtlichen Mitarbeitenden? Nicht unsere Ge-
meinde. Denn das sind wir durch alle, die mitwirken
und ihre Gaben einbringen. Deshalb ist das Mitarbei-
terfest ein wichtiger Anlass. Viele sehen sich lediglich
an diesem Anlass, weil hier alle Generationen und
Teams vertreten sind. DANKE, DANKE, DANKE!

Jahresberichte 2022

Gemeindeleitung (Kirchenvor-
steherschaft und Leitungsteam)

Eine wichtige und wertvolle Zeit ist jeweils die Retraite.
Weg vom Alltag, eine intensive Zeit mit Gott und der
Gruppe verbringen und dadurch Vorstellungen und
Ausrichtung finden. Das sind die Anspruche, die wir
fUr diese 24 Stunden haben. Dazu liessen wir uns

von einem erfahrenen Coach leiten. Entstanden ist
Ende April unsere Vision:

VERSORGEN-VERBINDEN-ENTFALTEN

Versorgt durch Gott, verbunden mit IHM und den
Menschen, wollen wir ein Ort sein, an dem sich jede
und jeder entfalten darf mit dem, was sie/ er mit-
bringt. Das Symbol vom Baum begleitete uns als
Gruppe von Anfang an. Deshalb ist er zentral in der
Gestaltung unserer Vision. Diese wird uns die nachs-
ten Jahre begleiten und hoffentlich konkrete Frichte
hervorbringen.

Ein zentrales Thema an den 11 Sitzungen war die Ge-
staltung des Kirchenraums. Romeo Martignoni und
Werner Keller, Architekten aus Weinfelden, begleiteten
uns in diesem Prozess. Was ist technisch realisierbar
und zu welchem Preis? Die Essenz daraus prasentier-
ten wir an der Informationsveranstaltung im Novem-
ber 2022. Die Veranderung mit den entfernten Banken
hinten in der Kirche gefiel sehr gut. Auch die diversen
Steuerungen, die die Gemeindeleitung als notwendig
erachtete, fanden Ruckhalt. Die Idee, die Empore zu
verkUrzen, fand keine UnterstUtzung und wurde nicht
als verhaltnismassig empfunden. Deshalb haben wir,
im Sinne der Anwesenden, die Investitionen fUr das
Jahr 2023 geplant. Naheres dazu finden Sie auf Seite 17.

Dankbar sind wir auch, dass die Einschrankungen
durch die Pandemiesituation seit Fruhling 2022 kein
Thema mehr sind und wir Vieles wieder realisieren
konnten.

Viel Vergntigen beim Lesen und herzliche GrUsse im
Namen der Gemeindeleitung

Gabriela Arn
Prasidentin

Das Herz von Renate Stumpf schlagt fur die Kinder und
weniger fUr Gremienarbeit. Trotzdem durften wir 10 Jah-
re auf ihre wertvollen Dienste, ihr grosses Engagement
und treue Mitarbeit zahlen. Mit immer neuen Ideen und
Teams gestaltete sie attraktive Angebote fur Kinder und
verantwortet immer noch die heiss begehrten Kinder-

nachmittage und hilft im Kindertschungel.

Mit der Verabschiedung von Renate aus dem Leitungs-
team verblieb Linda Klein als einzige nicht Kirchenvor-
steherin in der Gemeindeleitung. Immer wieder haben
wir fir Menschen gebetet und am Ende des Jahres be-
kamen wir die Zusage von Angelo Fassler und Silvia und
Markus Peterhans, dass sie im Leitungsteam mitarbei-
ten wollen. Was fur ein Geschenk! Wir freuen uns auf die
Zusammenarbeit im 2023.

Weiter beschaftigte uns die Kirchensteuer. In diesem Zu-
sammenhang lesen Sie bitte die Erklarung auf Seite 17.

Die digitale Aktenablage bringt Veranderungen und
Nachhaltigkeit. Alle Dokumente werden zentral gespei-
chert und bleiben so bei einem Wechsel im Pfarramt oder
in der Gemeindeleitung erhalten. Der Zugriff ist geregelt,
damit das Amtsgeheimnis auf allen Stufen gesichert ist.
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Dienstbereich Jugendliche
und junge Erwachsene

Ausgezeichnet schloss Angelo Fassler seine Ausbil-
dung am TDS ab. Nach seiner dreimonatigen Pause
Ubernahm er als Jugendarbeiter die Leitung des
JUMP, gefeiert mit einer Willkommensparty. Da die
Ausbildungsstelle nicht besetzt werden konnte, en-
gagierte sich Sina Raimann mit Engagement in der
Jugendarbeit. Mit viel Elan, Herzblut und Kreativitat
unterstutzte sie einerseits Angelo und entwickelte
andererseits ein neues Madchenangebot, das Girls-
beat. In ihrer Funktion und auch als Freiwillige wirk-
te sie im Team der Gemeindeferien mit, wie bei al-
lem mit strahlendem Gesicht. Ende Jahr endete die
50%-Anstellung. Per neuem Jahr absolviert Nathalie
Grob ein Praktikum bei Angelo und bringt ihre Ga-
ben ein. Schon, dass sie bis Ende Juni dabei ist. Der
Ausbildungsplatz ist bis jetzt noch unbesetzt, die
Ausschreibung lauft. Wir hoffen auf eine passende
Person fur den Sommer 2023. Die Botschaft dazu ent-
nehmen Sie bitte dem Jahresbericht vom Vorjahr. Die-
ser ist auf der Website neukirch.ch aufgeschaltet.

Ab Oktober 2021 verantwortete Esther Klein den Ju-
gendgottesdienst fur ein ganzes Jahr. Mit Herzblut
und Kompetenz gestaltete sie die Stunden fur die Kin-
der und Teenies.

Alle Angebote vom JUMP wurden regelmassig und
mit Freuden genutzt. Die gemeinsame Kinderwoche

Gabriela Arn
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Der Start wurde durch verschiedene, notwendige Vor-
arbeiten verzdgert und die Umsetzung wird noch eini-
ge Monate andauern.

Das Angebot fur den Mittagstisch am Dienstag aus-
serhalb der Ferien ist der Hammer. Am Anfang noch
zogerlich nehmen nun aktuell immer 20 Personen
und mehr am Mittagessen teil. Danke Linda fur deinen
riesigen Einsatz.

Von tiefer Dankbarkeit erfullt bin ich gegenuber der
ganzen Gemeindeleitung. Die Arbeit macht Freude
und die Sitzungen sind immer wertvolle Begegnun-
gen, auch wenn die Meinungen nicht immer die glei-

chen sind. Genau so soll es sein.

«Holzbauwelt» mit Schonholzerswilen war eine Berei-
cherung. Es entstanden riesige Kunstwerke.

Ein sicherer Wert ist der PM-Gottesdienst, der nicht
nur Jugendliche und junge Erwachsene anspricht. Die
PM-Band leitete den Lobpreis in den Gemeindeferien
und an weiteren Gottesdiensten.

Viele ehrenamtliche Mitarbeitende unterstltzen die
Angebote, bringen Farbe und machen sie lebendig...
Allen einen herzlichen Dank dafur.
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Pfarramt

Endlich konnten wir im letzten Jahr Veranstaltungen
ohne Einschrankungen planen und durchfuhren. Nach
knapp zwei Jahren im Amt war das ein grosser Befrei-
ungsschlag. Vor allem das ungezwungene Zusam-
mensein bereicherte meinen Alltag sehr.

Auch dass wir die Konfirmation und das Summer-
fescht Openair als grossere Veranstaltungen gut
durchfUhren durften, hat mich sehr gefreut. Weil ich
eine grosse Gruppe von Konfirmandinnen und Konfir-
manden hatte, durfte ich viele Besuche machen. Es
war schon, so viele Familien und Geschichten kennen-
zulernen.

Bei den Gottesdiensten erlebten wir eine bunte Palet-
te von verschiedensten Formen. Mit Kirchenchor, Alp-
horn, Akkordeon und Kindern feierten wir Gottes-
dienste. Dazu kam neu der talk-Gottesdienst, an dem
ich einen Gast interviewte.

An den diversen Taufen und Segnungen begrussten
wir junge Menschen in unserer Kirchgemeinde. Bei
den Abdankungen mussten wir uns von geliebten
Menschen trennen. So bildet der Alltag im Pfarramt
die gesamte Lebensspanne ab.

Ein grosses Highlight fur mich waren die Gemeinde-
ferien in der Toskana. Mit knapp 70 Menschen sind wir
ans Meer gefahren und durften eine geniale Woche in
Gemeinschaft und an der Sonne verbringen. Fast seit
dem Beginn meiner Anstellung war ich an diesem
Projekt dran und war stolz und dankbar, dass die Feri-
en ein so grosser Erfolg fur uns und die Teilnehmen-
den waren.
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Dienstbereich Gottesdienst und
Kirchenmusik

Highlights waren das Summerfescht Openair in
Neukirch, der talk-Gottesdienst, die Gottesdienste
im Saal vom Kirchgemeindehaus und die verschie-
densten Weihnachtsgottesdienste.

Am Summerfescht Openair kam Jonathan Schmidt,
ein Musiker und Kunstler, zu Besuch. Er erfand spon-
tan ein Lied, welches er live performte. Gemeinsam
durften wir mit der erweiterten PM-Band und dem
PM-Team einen Gottesdienst feiern und danach Ge-
meinschaft geniessen.

Am talk-Gottesdienst kam Sam Schweingruber als
Gast nach Neukirch. Er erzahlte aus seinem bewegten
Leben als Fussballtrainer in Kambodscha. Es war ein
neues Format, das ich zum ersten Mal auf die Buhne
gebracht habe und in Zukunft wieder planen werde.

Die Gemeindeleitung hat entschieden, die Gottes-
dienste im Winter im Saal des Kirchgemeindehauses

durchzufuhren, um Energie sparen zu kénnen. Dies

I?ienstbereich
Offentlichkeitsarbeit

Gleich zwei grossere Projekte begleiteten unsin
diesem Bereich: Die Neubeschriftung unserer
Raumlichkeiten von aussen und ein Neudesign der
Neuzuzlger-Broschure.

Pfarrer

Christoph Blum
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hatte gréssere Anpassungen zur Folge. So haben wir
den Saal neu eingerichtet, so dass die Bestuhlung
moglichst gleich bleibt bei den unterschiedlichsten
Veranstaltungen. Das Feiern der Gottesdienste im Saal
war zwar viel enger und personlicher, jedoch blieben
die meisten Leute fUr das Bistro im Anschluss, weil die
Tische schon standen und Leute zum Teil schon dort
sassen. So ist die HUrde, fur das Bistro zu bleiben, mas-
siv gesunken. Ich habe die Begegnungen mit unter-
schiedlichsten Menschen sehr genossen.

An Weihnachten boten wir verschiedenste Gottes-
dienste an. Am Weihnachtsmusical fuhrten wir eine
Hoérgeschichte auf, bei der auch Kinder involviert wa-
ren. An Heiligabend wirkte ich musikalisch mit Rapha-
el Muller und Norbert Breit an einer liturgischen Feier.
Am 25. Dezember hatten wir einen Alphornist und
eine Akkordeonistin zu Gast, die den Gottesdienst mu-
sikalisch umrahmten und eine gelungene Abwechs-
lung zu sonstigen musikalischen Einlagen boten.

Bei der Neubeschriftung wollten wir eine Losung, die
auch in Zukunft wieder angepasst werden kann. So
entschieden wir uns fUr Schaukasten, deren Inhalt
ausgewechselt werden kann. Anfangs 2023 werden
die Schaukasten montiert und die Plakate darin auf-
gehangt. Die Beschriftungen der Raumlichkeiten
kommen so in einem einheitlichen Design daher und
sollen fur Neubesucher*innen sichtbarer sein.

Die Neuzuzlger-Broschure konnten wir fertigstellen.
Nun drucken wir die Einlagen der BroschUre selbst und
kénnen sie aktuell halten und auch mit aktuellen Fotos
bestlcken. Darin ist auch die gleiche Beschriftung

der Raumlichkeiten wie in den Schaukasten enthalten.
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Dienstbereich Unterricht

Sowohl im Kanton Thurgau als auch im Kanton St. Gal-
len sind wir Katechetinnen und Katecheten mit dem
neuen Lehrplan unterwegs. Absprachen untereinan-

der sind sehr wichtig geworden, wer unterrichtet was
wann. So kann zum Beispiel die Geschichte von Mose
in jedem Schuljahr durchgenommen werden, sie

passt fur alle Kompetenzen, die die Schulerinnen und

Dienstbereich Diakonie

Seniorenferien vom 8. bis 12. Mai 2022

Funf wunderschéne Tage durften wir zusammen im
Parkhotel Gunten am Thunersee verbringen. Fur je-
den Tag stand ein Ausflug auf dem Programm und
trotzdem hatten wir immer noch genug Zeit fur Ge-
sprache oder um im sehr schénen Park zu flanieren.
Abends gab es Moglichkeiten zum Spielen und ge-
mutlichen Beisammensein. Die gesamte Zeit war
far mich personlich sehr bereichernd.

Seniorenausflug vom 30. August 2022

Mit 26 Senioren fuhren wir ins idyllische Weisstannen-
tal. In Buchs machten wir den ersten Halt und genos-
sen — mit wunderbarem Blick auf das kleine Stadt-
chen Werdenberg - Susis leckeren Zopf und dazu
feinen Kaffee. Der Hinweg zur Alp Siez war bereits
sehr actionreich. Die asphaltierten Strassen sowie
die Brucken waren sehr schmal gebaut. Kaum ange-
kommen konnten wir im urchigen Ambiente auf der
Alp Siez ein feines Mittagessen geniessen. Nach ei-
ner kleinen Andacht fuhren wir dann wieder heim-
warts Richtung Walensee und gastierten im Restau-
rant Schweizersholz.

Schuler erreichen sollen. Wir haben intern entschie-
den, was wir in den einzelnen Klassen jeweils unter-
richten, damit es keine Wiederholungen gibt.

Nach wie vor finden unsere Religionsanlasse statt. So
treffen sich alle Schulerinnen und Schuler der jeweili-
gen Unterrichtsstufen einmal im Jahr zu einem ge-
meinsamen Event. In der dritten Klasse ist das die
AbendmahlseinfUhrung, in der vierten ein Spielemor-
gen, in der funften die BibelUbergabe und in der
sechsten Klasse der Anlass im Wald. Wir haben den
Eindruck, dass die Kinder gerne zu diesen Anlassen
kommen.

Neu wird Angelo Fassler, unser Jugendarbeiter, in der
Sproochbrugg Zuckenriet in den Religionsunterricht
einsteigen. DarUber freue ich mich sehr.

Auf diesem Weg mochte ich mich herzlich bei Helen
Kleger, Sylvia Schwager und Angelo Fassler fur inren
unermudlichen Einsatz bedanken.

Linda Klein




Bistro- / Apéro-Team

Nach dem Gottesdienst wird unser schones Bistro
gerne besucht. Doch in den letzten Wochen hatten
wir aufgrund von Heizkosteneinsparungen den Got-
tesdienst in den Kirchgemeindesaal verlegt. Der
Vorteil ist, dass man direkt nach dem Gottesdienst
fur eine Tasse Kaffee oder Tee sitzen bleiben darf.

Bei speziellen Anlassen, wie zum Bespiel der Konfir-
mation, kommen wir meistens in den Genuss eines
feinen Apéros. 1000 Dank an das gesamte Bistro-
Apéro-Team fur eure wertvollen Einsatze und eure
Uberaus grosse Gastfreundschaft. Ihr macht Vieles
gemutlicher und genussvoller. Ohne euch ware das
alles nicht moglich.

Seniorennachmittage

Es freut mich sehr, dass Yvonne Huser aus Lenggenwil
neu zu unserem Team gestossen ist.

Am 10. November 2022 starteten wir mit der Theater-
gruppe Silberfichse mit ihrem Stlck «D'Tante Adelheid
spinnt». Die AuffUhrung fand in unserer Kirche statt und
war sehr gut besucht.

Am 15. Dezember 2022 fand eine Vorlesung statt. Fur
diesen Anlass konnten wir Astrid Steppeler gewinnen.
Mit grosser Aufmerksamkeit und Freude horten wir die
Geschichte von «Brunis Weihnacht». Danach genossen
wir feine Chaschuechli und Schinkengipfeli von der Ba-
ckerei Naf, Zuckenriet. Auch ein feines Tropfchen Rot-
wein dazu durfte nicht fehlen. Das anschliessende Pro-
gramm gestaltete Ruedi Keller. Wir sangen gemeinsam

Weihnachtslieder und er begleitete uns auf dem Klavier.

Denise My
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Ruedi hat uns mit seinen Erzahlungen und Anekdoten
zu den jeweiligen Liedern begeistert. Nach Kaffee und
Kuchen ging der sehr schéne und weihnachtliche
Nachmittag zu Ende.

Am 12. Januar 2023 veranstalteten wir einen Lotto-
Nachmittag. Es gab etliche Preise zu gewinnen. Die
Variationen unserer Kuchen waren noch nie so vielfal-
tig wie an diesem Nachmittag.

Dem Seniorennachmittags-Team danke ich herzlich
fur das Kuchenbacken, das Mitwirken und Mitdenken.
Es bereitet mir sehr viel Freude zusammen mit dem
lassigen Team diese Nachmittage zu gestalten.

Geburtstagskinder

Unser Besuchsteam besteht aus 11 Personen. Wir be-
suchen Senioren ab dem 75. Lebensjahr. Dieser Dienst
wird von den Senioren jeweils sehr geschatzt. Ein herz-
liches Dankeschon an alle lichtbringenden Besuche-
rinnen fUr ihr Engagement. Ihr tragt einen wesentli-
chen Beitrag mit, Herzen zum Leuchten zu bringen.

JAHRESBERICHT 2022

Statistischer Jahresbericht 2022 Férderverein JUMP, Neukirch an der Thur

Der Forderverein JUMP freut sich ganz besonders (iber 18 neue Spender und Spenderinnen, von denen wir

CHF 4720 entgegennehmen konnten. Der grosste Dank gilt den 57 treuen Spenderinnen und Spendern sowie

den weiteren 16 Spendenereignissen der Kirchen von Schénholzerswilen und Neukirch. Im vergangenen abge-

schlossenen zwolften JUMP-Jahr durften wir CHF 66308 an Spenden entgegennehmen.

Auf der anderen Seite sind 53 Spender und Spenderinnen aus dem Jahr 2021 im Umfang von CHF 14°468 weg-

gefallen.

Nach Wohnorten resultiert folgende Statistik:

Ort 2022 2021
Schonholzerswilen 13 15
Neukirch 11 17
Niederhelfenschwil 11 16
Zuckenriet 8 11
Schweizersholz 6 8
Hosenruck 5 5
Wuppenau 4 6
Mettlen 3 2
Buhwil 2 6
ausserhalb der vorstehenden Orte 12 9
Spender anlasslich Todesfall 33
Kollekten 16 _16
91 144

2020

15
16
15

O B NWULIN

13
97

2019 2018 2017
16 16 19
15 18 17
13 14 14

7 7 9
6 6 7
6 5 6
4 5 3
1 1 2
4 4 5
13 10 11
14 12 12
EE} 98 105

2016
21
15
13
10
11

5
5
1
7
11

_8
107

Die breite Abstltzung aus den 9 Dorfern der Gemeindegebiete von Neukirch und Schonholzerswilen ist ausser-

ordentlich erfreulich. Ebenso eine Anzahl von Gonnern von ausserhalb der Gemeindegebiete.

Eine Unterteilung nach der Betragshohe zeigt folgendes Bild (je Spender bzw. je Kollekte):

Betrag zwischen 2022 2021
CHF 1000 und mehr 25 27
CHF 500 und 999 19 22
bis CHF 499 47 95
91 144

2020

27
14

56
97

2019 2018 2017
27 26 25
13 12 16
29 60 64
99 98 105

2016
25
18

64

107

Die eingegangenen Spenden fliessen zu 99.6 % direkt in die JUgendarbeit Mit Perspektive JUMP, was aus der

nachstehenden Erfolgsrechnung hervor geht:

ERFOLGSRECHNUNG 2022 in Schweizer Franken

Spendeneingdnge JUMP
Zinsertrag

Total Ertrag

Unterstiitzung JUMP Jugendarbeit mit Perspektive der

Evangelische Kirchgemeinde Neukirch an der Thur

Zahlung an Kanton Thurgau bezuglich Steuerbefreiung
Bank- und Postspesen / Briefporto

Ertragsiiberschuss

Steuerbefreiung

2022
66'308
0
66'308

-63'400

-30
-193
2685

Vergleich
2021

76'056
0
76'056

-75'000

-30
-242
784

Der Forderverein JUMP ist wegen Gemeinnutzigkeit gemass der Verfliigung des Kantons Thurgau vom 3. Marz

2011 und Bestatigung vom 18. Juli 2022 von der Steuer befreit. Spenden kénnen in der Steuererklarung in Ab-

zug gebracht werden. Die treuen Spender und Spenderinnen haben Mitte Februar 2023 die personliche Spen-

denbestatigung fiir das Jahr 2022 erhalten.

Kassier Forderverein

Thomas Kleger, 16.02.2023
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Protokoll der Kirchgemeindeversammlung
vom 27. Marz 2022, 11 Uhr, in der Kirche Neukirch an der Thur

Traktanden

Begrussung

Wahl von zwei Stimmenzahlern und des Sekretariats

Protokoll der brieflichen Abstimmung (Urnenabstimmung) vom 28. Marz 2021
Abnahme der Rechnungen (Vermdgens- und Verwaltungsrechnung)

Budget und Steuerfuss fur die Kirchensteuer (Antrag KiVo: 32% wie bisher)
Wahl eines Synodalen fur die Amtsdauer von 2022-2026

Allgemeine Umfrage

NN WN

1. Begrissung

Gabriela Arn begruUsst alle Anwesenden herzlich zur Versammlung, die nach 2 Urnenabstimmungen
nun wieder an einem Sonntag im Anschluss an den Gottesdienst stattfindet. Wir sind froh, dass die
Versammlung wieder vor Ort stattfinden kann und der persénliche Austausch, die direkte Klarung
von Fragen und der direkte Dialog wieder moglich sind.

FUr einige der aktuellen Gemeindeleitung ist das die erste Versammlung. Vielleicht sind auch
andere zum ersten Mal dabei. Allen vielen Dank furs Kommen und fur das Interesse.

Nach der Pandemie, die 2 Jahre lang die Moglichkeiten und das Tempo bestimmte, wissen wir, dass
wir einen langfristigen Umgang damit finden mussen. Wir sind uns einmal mehr bewusst
geworden, dass wir zwar viele Moglichkeiten, doch trotzdem nicht alles im Griff haben. Wir sind im
Ganzen geborgen in Gottes Hand. Wir sind nicht verschont von Leid, doch nicht verlassen.

Mit dem aktuellen Krieg in der Ukraine ist wieder eine schwierige Zeit angebrochen. Die
Direktbetroffenen sind mit viel Leid, Gewalt, Tod oder Vertreibung konfrontiert. Vielleicht wird auch
die Kirchgemeinde bald Fluchtlinge beherbergen. Wir wissen noch nichts Genaueres. Aber die
Gemeindeleitung hat entschieden, wenn notig, FlUchtlinge im alten Pfarrhaus aufzunehmen.

Gebet zur Einstimmung
Wir bitten um Gottes Segen, gerade auch fur Organisatorisches unserer Gemeinde.

Die Versammlung wird eroéffnet
Gabriel Arn eréffnet die Versammlung mit der Feststellung, dass die Einladungen mit Bericht und
Stimmrechtsausweisen rechtzeitig verschickt wurden.

Fur die Versammlung entschuldigt haben sich:
Denise My, Niederhelfenschwil

Beat und Silvia Nef, Zuckenriet

Sylvia Schwager, Niederhelfenschwil

Bruno Egger, Buhwil

Marco und Elvira Cambrosio, Buhwil

Gabriela Arn stellt fest, dass alle Anwesenden die Botschaft fristgerecht erhalten haben. Gegen die
Traktandenliste gibt es keine Einsprache.

Damit sich das Zahlen der Stimmen etwas einfacher gestaltet, hat Gabriela Arn rote Stimmkarten
vorbereitet, die bei der Abgabe der Stimmrechtsausweise verteilt werden. Ausserdem werden dann
weisse Wahlzettel fUr die Wahl des Synodalen abgegeben.

Neue Geschafte kdnnen nicht aufgenommen werden. Bei der allgemeinen Umfrage kann der KiVo
ein Auftrag zur Vorbereitung eines Geschafts erteilt werden.

2. Wahl von zwei Stimmenzahlern und des Sekretariats

Zuerst werden die zwei Stimmenzahler gewahlt. Es wird vorgeschlagen, dass die Stimmenzahler
auch gleichzeitig das Wahlburo bilden.
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Als Stimmenzahler werden vorgeschlagen:
Norbert Breit, Neukirch an der Thur
Walter Gerber, Neukirch an der Thur

FUr das Verfassen des Protokolls stellt sich Britta Lacher, Aktuarin der Kirchenvorsteherschaft,
zur VerfUgung.

Es gibt keine Einwande, Stimmenzahler und Sekretariat werden einstimmig gewahlt.
Das Wahlburo wird von Norbert Breit, Walter Gerber und Britta Lacher gebildet.

Eingeladen fur die Versammlung wurden:

Stimmberechtigte Kirchburger: 768 (8 mehr als im Vorjahr)

Anwesend sind: 34
Abwesend sind: 734
Absolutes Mehr: 18

3. Protokoll der brieflichen Abstimmung (Urnenabstimmung) vom 28. Méarz 2021
Das letzte Protokoll wurde auf Seite 13 der Einladung abgedruckt.

Gabriela Arn stellt das Protokoll zur Diskussion und bittet die Fragen dazu jetzt zu stellen.
Es wird keine Diskussion gewunscht.

Das Protokoll wird einstimmig genehmigt und verdankt.

Die Prasidentin bedankt sich bei den Stimmenzahlern der letzten beiden Jahre fur ihren
Einsatz. Bis alles seine Richtigkeit hatte und dokumentiert war, dauerten die Auszahlungen
doch jeweils 2-3 Stunden.

4. Abnahme der Rechnungen (Vermdégens- und Verwaltungsrechnung)

Die Prasidentin erwahnt, dass alle die Jahresrechnung 2021 im Druck erhalten haben. Die
Jahresrechnung ist auf den Seiten 16-23 zu finden. Auf der Seite 15 sind die Erlauterungen zu
den Abweichungen.

Die Prasidentin stellt die Jahresrechnung zur Diskussion und bittet Fragen zu stellen.
Es treten keine Fragen auf.

Die Rechnung 2021 schliesst mit einem Gewinn von CHF 6'881.13 gegenUber einem
budgetierten Verlust von CHF 5'257.27 ab, was eine Besserstellung von CHF 12'138.40 ist.
In den letzten Jahren war das Ergebnis um einiges hoher, doch die zahlreichen
Kirchenaustritte machen sich bemerkbar.

Die Kirchenvorsteherschaft beantragt, den Gewinn von CHF 6'881.13 dem Erneuerungsfonds
zuzuschlagen, da wir einigen Bedarf in diesem Bereich haben.

Selbstverstandlich steht mit der Rechnung auch diese Gewinnverwendung zur Diskussion.
Die Informationen zum Diakoniefond oder den nun anders verbuchten Geldern des Jumps
konnten Sie auf der Seite 21 lesen.

Gabriela Arn stellt die Gewinnverwendung zur Diskussion und bittet dazu Fragen zu stellen.
Es wird keine Diskussion gewUnscht.

Revisorenbericht:

Hans Stark bedankt sich bei Jennifer Rinaldi fur die stets korrekte Rechnungsfihrung und
verliest den Revisorenbericht wie er abgedruckt ist. Er empfiehlt der Versammlung die
Rechnung zu genehmigen.

Abstimmung
Die Jahresrechnung wird einstimmig angenommen.
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Gabriela Arn bezeugt, dass wir stets vorsichtig mit dem Geld umgehen. Auch sie bedankt sich
im Namen aller bei Jennifer Rinaldi fur die sehr gewissenhafte und mit Fachkompetenz
geflUhrte Rechnung. Dies ist stets mit viel Arbeit verbunden. Dazu gehdrt auch der Austausch
mit den Revisoren. Vielen Dank auch euch, Hans Stark, Otto Traber und Florence Meier fur die
Kontrolle und das Engagement.

5. Budget und Steuerfuss fiir die Kirchensteuer (Antrag KiVo: 32% wie bisher)
Gabriela Arn erwahnt, dass das Budget 2022 ebenfalls in den Unterlagen enthalten ist.

Die Kirchenvorsteherschaft schlagt den Stimmburger*innen wiederum einen Steuerfuss von
32% fur die Kirchensteuer 2022 vor.

Die speziellen Ausgaben sind in diesem Jahr, wie auf der Seite 15 beschrieben, geplant.
Diese sind zum Beispiel:
e Planungskosten fur Kirchengestaltung inkl. Architektenseminar
e Glasfaserleitung zwischen Kirche und Kirchgemeindehaus fur Ubertragungen
von grosseren Anlassen.
e Die Doppeltur vom Kirchgemeindesaal zum Office ist verbogen und muss repariert
werden.

Auch die Ausbildungsstelle fur eine Sozialdiakonin / einen Sozialdiakon ist weiterhin budgetiert.

Unsere diesbezlglichen, bis anhin sehr guten Erfahrungen und die Notwendigkeit, dass
2 Personen fur die Jugendarbeit tatig sind, haben wieder zu diesem Entscheid gefuhrt.

Dazu erzahlt uns Angelo Fassler von seinen Erfahrungen:

Angelo Fassler bedankt sich fur sein Gastrecht als nicht Stimmberechtigter. Seit 2018 besetze er

die Ausbildungsstelle, die er im Fruhling abschliessen wird. An dieser Stelle und am TDS Aarau
wurde er zum Sozialdiakon mit Gemeindeanimation HF ausgebildet. Dank dieser
Ausbildungsstelle konnte er Theorie und Praxis verknUpfen, also das Gelernte praktisch
umsetzen. Diese Ausbildungsstelle ermdglicht einem Lernenden am Puls der Zeit zu bleiben
und aktuelle Themen aufgreifen zu konnen.

Angelo Fasslers Ausserungen werden wie folgt zusammengefasst:

Wieso lohnt sich diese Ausbildungsstelle fur den Auszubildenden?
- Hierist ein breites Arbeitsfeld, von Kindern bis Senioren, vorzufinden.
- Esist eine direkte Investition in vorwiegend junge Menschen.

- Eigene Fahigkeiten kénnen eingebracht werden. Gelerntes kann angewendet werden.

Wieso ist diese Ausbildungsstelle fur die Gemeinde ein Gewinn?
- Die Gemeinde hat eine Konstante. Die Jugendlichen werden Uber langere
Zeit von der gleichen Person begleitet. Dies kann Vertrauen schaffen.
- Der Auszubildende hat Kompetenzen fur unterschiedliche Einsatzbereiche.
So kann der Gemeindebetrieb entlastet werden.
- Die Gemeinde ist so betreffend Jugendarbeit schweizweit gut vernetzt.

Angelo Fasslers persdnliche Highlights seit 2018 waren:
- Praisecamp
- Beachcamp
- Mitarbeiterfest
- Sportliche Anlasse
- Jugendgottesdienste mit 15-20 Jugendlichen
- Jugendtreff wird Uber alle Konfessionen hinweg besucht
- Neugestaltung Jugendraum
- Mitwirkung im Katechetikunterricht
- Popcorn, ein Angebot in Zuckenriet fur Mittelstufenschuler*innen
- JUMP-Jubilaum
- Jugendleiterwochenende
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Ausblick 2022:
- GodiConference im Mai
- Gemeindeferien im Oktober
- Praisecamp im Dezember

Gabriela Arn erganzt, dass es schdn ist zu sehen, was in den letzten 4 Jahren, auch dank
Angelo Fasslers Mitwirken, gewachsen ist. Er wird ja auch unser neuer Jugendarbeiter und
Ubernimmt ab Herbst 2022 2021 die Stelle von Flavia Huberli.

Betreffend der Ausbildungsstelle hat diese Woche ein Gesprach stattgefunden. Einen Namen
ZU nennen ist aber noch nicht maglich.

Gabriela Arn eroffnet die Diskussion Uber das Budget und den Steuerfuss.

Wortmeldung Jurg Eugster, Buhwil:
Wieso ist der Betrag , Allgemeine Verwaltung* fast CHF 20'‘000.00 héher als im letzten Jahr?

Erlauterung der Pflegerin Jennifer Rinaldi:

Neu werden korrekterweise die Angebote fur junge Erwachsene Uber den Budgetposten
Allgemeine Verwaltung abgedeckt. Freiwillige und Mitarbeitende mussen fur ihre Tatigkeit in
unserer Kirche Kurse, wie zum Beispiel erste Hilfe bei Kindern, besuchen. Diese werden von
uns mitfinanziert.

Wortmeldung Marianne Schar, Schweizersholz:
Wieso ist der Lohnaufwand CHF 30'000 tiefer als im letzten Jahr?

Erlauterung Gabriela Arn:
Da die offene Stelle von Flavia Huberli voribergehend nicht zu 100% vertreten werden kann,
ist der Lohnaufwand 2022 geringer. Diese Zahl wird 2023 wieder hoher sein.

Wortmeldung Jurg Eugster:

Verglichen mit den umgebenden Kirchgemeinden haben wir den hdchsten Steuerfuss.
Andere Kirchgemeinden haben SteuerfUsse wie folgt: Sulgen sowie Kradolf 25%,
Schonholzerswilen 30%. Der kantonale Durchschnitt liegt bei 29%. Darum findet Jurg Eugster,
dass auch wir einen tieferen Steuerfuss anstreben sollten.

Erlauterung Gabriela Arn:

Das stimmt so, wir haben den héchsten Steuerfuss, verglichen mit den umliegenden
Kirchgemeinden. Dies lasst sich einerseits durch die unterschiedliche Steuerkraft sowie die
unterschiedlichen Ausgaben erklaren.

An dieser Stelle sind auch die kantonal unterschiedlichen Steuerbelastungen zu erwahnen.
Bei gleichem Einkommen zahlt der Steuerzahler aus dem Kanton Thurgau 20% weniger
Kirchensteuern als der Steuerzahler der gleichen Kirchgemeinde aus dem Kanton St. Gallen.
Diese kantonal unterschiedlichen Berechnungen werden zurzeit gepruft. Durch eine
Anpassung diesbezuglich kdnnten weitere Steuereinnahmen kunftig wegfallen. Darum steht
die Kirchenvorsteherschaft einer Steuerfusssenkung verhalten gegenuber.

Erlauterung Jennifer Rinaldi:

Das Thema des Steuerfusses beschaftigt die Kirchenvorsteherschaft im Moment sehr. Sie ist
mit den Kantonen Thurgau und St. Gallen diesbezuglich in Kontakt. Andere Gemeinden
haben steuerkraftige Firmen auf dem Gemeindegebiet und deswegen einen tieferen
Steuerfuss. Die Kirchenvorsteherschaft wird sich 2022 mit diesem Thema auseinandersetzen.
Gerne kommen wir an der nachsten Versammlung darauf zurlck.

Wortmeldung Hans Stark, Neukirch:

Er schlagt vor, im Moment auf eine Steuerfusssenkung zu verzichten und ein Jahr zuzuwarten.

Auch bezuglich der politischen Umstande befinden wir uns gerade in einer unsicheren Lage
und wurden besser noch abwarten.
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Wortmeldung Jurg Eugster:

Er bemerkt nochmals, dass wir nicht einmal innerhalb der politischen Gemeinde gleiche
Steuerfusse haben. Er begrusste es, wenn alle Kirchgemeinden der politischen Gemeinde
den gleichen Steuerfuss hatten. Jurg Eugster verzichtet auf den Antrag Uber den Steuerfuss
abzustimmen, wlnscht aber, dass wir das Thema bis zur nachsten Versammlung prufen und
dann nochmals aufgreifen.

Abstimmungen:
Abstimmung Steuerfuss: wird mit 2 Gegenstimmen angenommen
Abstimmung Budget 2022: wird mit grossem Mehr Stimmen angenommen

Gabriela Arn bedankt sich herzlich fur die Voten, das kritische Mitdenken, die faire Diskussion
und fur das entgegengebrachte Vertrauen seitens der Stimmburger*innen.

6. Wahl eines Synodalen fiir die Amtsdauer von 2022-2026

Gabriela Arn erlautert: Beat Nef setzte sich 12 Jahre im Kirchenparlament ein und war stets
interessiert und engagiert. Es war ein Gluck, jemanden wie ihn als Vertretung an der Synode
zu haben. Die Wahl der neuen Kirchenprasidentin im letzten Jahr konnte er zum Beispiel
mitbestimmen. Zum Dank wird er einen guten Tropfen Wein von Gabriela Arn personlich
Uberreicht bekommen.

Da es ein kirchenpolitisches Amt ist, war es nicht ganz einfach Ersatz zu finden. Doch mit
Gernot Klein sind wir Uberzeugt, einen sehr guten Nachfolger gefunden zu haben.

Erist uns allen, oder sicher fast allen, bestens bekannt als Laienprediger oder Musiker im
Gottesdienst.

Gernot Klein erzahlt etwas zu seiner Motivation:

Erist seit 18 Jahren in der Gemeinde auf unterschiedlichste Art tatig (Gemeindeleitung,
Musiker, Laienprediger). Er sagt es einfach, wie auch Angela Merkel bei ihrer letzten Wahl:
«lhr kennt mich ja».

Seine Motivation fur dieses Amt ist, dass er bereits fast alle Mitglieder der Synode kennt und
aus eigenem Interesse schon seit Langem die Geschafte dort verfolgt.

Gabriela Arn bemerkt, dass allen Kirchburgern die Moglichkeit, sich zur Wahl zu stellen,
offensteht.

Sie erkundigt sich, ob andere Personen vorgeschlagen wurden?
Es wird niemand Weiteres vorgeschlagen.

Informationen zur Wahl:

Gemass Kirchenverfassung ist die Wahl geheim, deshalb gibt es eine schriftliche
Abstimmung. Gabriela Arn bittet die Stimmberechtigten entweder den Namen des
gewulnschten Synodalen auf den weissen Wahlzettel zu schreiben oder den Wahlzettel leer
abzugeben. Wenn jemand Schwierigkeiten mit Schreiben hatte, durfe er/ sie sich auch vom
Nachbarn helfen lassen.

Gabriela Arn erkundigt sich noch nach Fragen.
Es gibt keine Fragen zur Durchfuhrung.

Die Auszahlung der Stimmzettel hat folgendes Resultat ergeben:

Ausgeteilte Stimmzettel: 34
Abgegebene Stimmzettel: 34
Stimmen haben erhalten:

Gernot Klein: 31
Leere Stimmzettel: 2
Andere Stimmen: 1

Die Prasidentin gratuliert Gernot Klein herzlich zur Wahl und Uberreicht ihm ein
Blumenbouquet. Gernot Klein nimmt seine Wahl dankend an.
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7. Allgemeine Umfrage

Aufnahme von Fluchtlingen:

Gabriela Arn erklart, dass die Kirchenvorsteherschaft entschieden hat, dass bei Bedarf im
ehemaligen Pfarrhaus Fluchtlinge aufgenommen werden und zwar in den Raumen der
Kinderkirche im 1. Obergeschoss. Eingerichtet ist noch nichts, da erst abgewartet werden
muss, wer die Unterkunft nutzen wird.

Matratzen sind bereits vorhanden. Fur Decken und Kissen ist noch Bedarf.

Uber alles Weitere informiert die Kirchenvorsteherschaft per Webseite oder am Ende der
Gottesdienste.

Informationen zu unseren Kirchenfenstern:

Die Kirchenfenster von Hunziker stehen im Interesse der Kunst. Sie wurden digitalisiert und
vom Kunstmuseum Thurgau in ein Verzeichnis aufgenommen. Soeben sind dazu Flyer
eingetroffen, auf denen, unter anderen, auch unsere Fenster erwahnt sind. Gerne durfen Sie
sich am Ausgang damit bedienen.

Gabriela Arn erkundigt sich nach offenen Fragen und Anliegen.
Es gibt keine.

Gabriela Arn bedankt sich herzlich bei Thomas Kleger fur seine Vorstands- und
Rechnungsarbeit zu Gunsten von JUMP. Er bekommt ein Blumenbouquet.

Gabriela Arn dankt der gesamten Gemeindeleitung fur die gute Zusammenarbeit, die
freundschaftlichen Beziehungen und das Engagement aller Mitglieder.

Zum Schluss fragt Gabriela Arn, ob jemand gegen den Ablauf der heutigen
Kirchgemeindeversammlung einen Einwand hat.
Dies ist nicht der Fall.

Hiermit schliesst Gabriela Arn die Versammlung mit einem herzlichen Dank fUr das Kommen
und das Interesse am Geschehen der Kirchgemeinde. Ebenso dankt sie allen, die zum
Gelingen der Versammlung beigetragen haben, speziell Linda Klein, die noch einen Apéro im
Pfarrhausgarten organisiert hat.

Dazu sind alle herzlich eingeladen! Die Kirchenvorsteherschaft freut sich, dort viele zu treffen.

Neukirch an der Thur, 28.04.2022
Aktuarin Prasidentin

Britta Lacher Gabriela Arn

Das Protokoll wird genehmigt von den Stimmenzahlern
Neukirch an der Thur, 19.03.2023
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Bericht Finanzen

Das vergangene Jahr hat durch die steigenden Energiekosten und nicht durchgefuhrte
bauliche Veranderungen die Rechnung beeinflusst. Auch durften wir héhere Steueranteile
erhalten als erwartet. Ich versuche Sie auf schriftlichem Weg mdglichst gut zu informieren.
Haben Sie weitergehende Fragen, nehmen Sie bitte Kontakt mit mir auf.
Danke, dass Sie mit lhren Steuern die wertvolle Arbeit unserer Kirche mittragen.

Rechnung 2022

Die Rechnung 2022 schliesst mit einem Gewinn von CHF 90'904.35 ab gegenuber einem
budgetierten Verlust von CHF 46'821.87, was eine Besserstellung von CHF 137'726.22 ist.

Gewinnzusammensetzu ng:

Vorjahren aus dem SG-Teil sind hoher ausgefallen als
erwartet, auch die juristischen Steuern aus dem Kanton
Thurgau. Wir haben in diesem Jahr weniger
Grundstuckgewinnsteuern erhalten als in den letzten
Jahren. Die Zentralsteuern sind tiefer ausgefallen als
erwartet.

Hauptgruppen Erklarung Abweichung
in CHF
1 Allgemeine Tiefere Druckerkosten,
Verwaltung EO-RUckzahlung und tiefere Lohn- und -31'942.65
Weiterbildungskosten bei der Verwaltung. Die
Beratungskosten fur die elektronische Archivierung sind
tiefer ausgefallen, da sich das Projekt auch ins Jahr 2023
weiterzieht. Die Mietkosten fUr unsere Drucker konnten
minimiert werden.
2 Pfarramt Der vorgeschriebene Weiterbildungsbeitrag wurde nicht
ganz ausgeschopft sowie auch keine Mehrausgaben fur -4'228.55
Anschaffungen getatigt.
3 VerkUndung Die Offentlichkeitsarbeit konnte das Projekt mit der neuen
Gottesdienst, Beschriftung abschliessen, das Budget wurde nur zur -13'879.97
Kinder/Jugend, Halfte ausgeschopft. Im Jahr 2022 fand kein
Religion Konfirmandenlager statt.
4 Gemeinschaft und Durch die Vakanz in der Jugendarbeit fielen die
Diakonie Lohnkosten tiefer aus. Bei den Senioren konnten nicht alle -12'572.69
vorgesehenen Ausflige durchgefUhrt werden.
6 Liegenschaften Die neuen Leuchtmittel wurden nicht in diesem Jahr -34"724.13
angeschafft. Der Unterhalt am Gebaude ist somit tiefer
ausgefallen als erwartet. Die IT-Elektroinstallation wird in
diesem Jahr in Angriff genommen. Durch die Aufnahme
von Ukrainern sind die Unterhaltskosten im Pfarrhaus
gestiegen. Wir haben von der Gemeinde
Beteiligungsbeitrage dafur erhalten, was unter
Ruckerstattung und Kostenbeteiligung Dritter ersichtlich
ist.
7 Steuern Die Einkommenssteuern und die Vermogenssteuern aus -40'378.23

Gewinnverwendung

Die Kirchenvorsteherschaft schlagt vor, dass der Gewinn von CHF 90'904.35 dem
Fonds fur Erneuerungen zugeteilt wird, da durch die Investitionen im Jahr 2023
das Geld im Fond aufgebraucht wird.
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Investition Kirchenraumgestaltung

An der Informationsveranstaltung vom 6. November 2022 wurden maogliche Veranderungen in der
Kirche vorgestellt. Die Gemeindeleitung freute sich Uber die RUckmeldungen und den Konsens Uber
die Notwendigkeit der Anpassungen verschiedener Steuerungen.

Damit der Kirchenraum diversen Verhaltnissen angepasst werden kann, braucht es variable
Anpassungsmaoglichkeiten, teilweise neue Leuchten und Leuchtmittel. Steuerungen, neu oder als
Ersatz, sind auch fur eine sinnvolle Heizung, den Glockenautomaten und Audiotechnik notwendig.
Dazu ist die Verkabelung/ Verbindung der verschiedenen Gerate und Leuchten, Glocken,
Fenster6ffnungen und Heizung mit einem Pad notwendig. Dafur sind folgende Betrage notwendig:

Investitionsbudget:

Steuerung Heizung, Fensterheizung CHF 31'000.00
Lichtsteuerung CHF 15'000.00
Basismodul Steuerung CHF 4'000.00
Akkustik CHF 10'000.00
Beleuchtung CHF 10'000.00
Handwerkerarbeiten CHF 10'000.00
Gestaltung Chorraum CHF 10'000.00
Total Investition CHF 90'000.00

Kreditantrag:

Die Kirchenvorsteherschaft beantragt, den vorliegenden Kreditantrag von CHF 90'000.00 zur
Umsetzung der geplanten Sanierungen Kirche gemass folgendem Investitions-Budget zu Lasten
des Erneuerungsfonds zu genehmigen.

Erlauterungen zum Steuerfuss

Der Steuerfuss fur die Kantone Thurgau und St.Gallen war bisher der gleiche. Seit vielen Jahren liegt
dieser bei 32%. Im Januar 2022 wurde die Kirchenvorsteherschaft darauf aufmerksam gemacht, dass
die Steuerlast, bei gleichem steuerbarem Einkommen, in den St.Gallischen Gemeindeteilen héher

ist. FUr das vergangene Jahr konnten kurzfristig keine Angleichungen mehr vorgenommen werden.

Der Kirchenrat wurde in die Diskussion und Abklarungen fur eine konkrete Stellungnahme
einbezogen. Dieser attestierte, dass ein Ungleichgewicht besteht, und zwar in allen
grenzubergreifenden Gemeinden. Bis zum Redaktionsschluss wurde keine allgemeine Empfehlung
oder Weisung abgegeben.

Wie kommmt der Unterschied zustande?

Die beiden Kantone haben unterschiedliche Berechnungen. Ebenso unterscheiden sich die
Progressionen. Eine absolute Gleichstellung von allen Einkommens-, Vermogens- und
Familiensituationen ist unmoglich. Das bedeutet, dass ein Mittelwert fUr den Ausgleich festgesetzt
werden muss.

Wann ist die Steuerlast ausgeglichen?
Durch umfangreiche Berechnungen von Finanzexperten zeigt sich: Ein Steuerfuss im Kanton
Thurgau von 32% ergibt die gleiche Belastung wie im Kanton St.Gallen ein Steuerfuss von 26%.

Es ist eine Tatsache, dass die Kirchburger aus Niederhelfenschwil und Zuckenriet in den
vergangenen Jahren zu viel Steuern bezahlt haben.

Kann die Gemeinde unterschiedliche Steuerflsse festlegen?

Der Steuerfuss wird an jeder Versammlung (oder wie zweimal geschehen an den
Urnenabstimmungen) festgelegt. Die Kirchenvorsteherschaft schlagt diesen jeweils vor.
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Die Festlegung des Steuerfusses ist Sache der Kirchgemeindeversammlung. Ebenso die Kompetenz, JahresreChnung 2022 und BUdget 2023
zwei unterschiedliche Steuerfusse festzulegen. In anderen Grenzgebieten
wird das offensichtlich schon langer gemacht. Erfolgsrechnung

Ist jedes Jahr eine neue Berechnung nétig?
Wahrscheinlich kann es jedes Jahr kleine Abweichungen geben. Die Kirchenvorsteherschaft erachtet
es als sinnvoll, alle vier Jahre die Auswirkungen zu Uberprufen und anzupassen, ebenso bei einer

Anpassung des Steuerfusses im Thurgauer Teil. Konto- Beschreibung Budget 2023 Rechnung 2022 Budget 2022
nummer

Erldauterungen zum Budget 2023

112 3000 neue Mitglieder
1 ALLGEMEINE VERWALTUNG 102°155.00 81°395.22 113'337.87
. . . 11 Legislative und Exekutive 20°085.00 15°458.03 19°942.00
121 3132 weitere Beratung im Bereich IT-Software, Datenablage 111 Kirchgemeinde £500.00 2674.65 5000.00
. . . . .. N . . . . 3000 Tag- und Sitzungsgelder an Behdérden und Kommission 300.00 300.00 300.00
121 4260 Stellenantritt einer Sozialdiakonin in Ausbildung voraussichtlich im Juli 2023, 3102 Drucksachen, Publikationen p—— pr—— 2500.00
daher tiefere RL’Jckerstattungen 3130 Dienstleistungen Dritter 2'200.00 1'298.40 1’200.00
112 Kirchenvorsteherschaft 15’585.00 12°783.38 14°942.00
310 3010 Kirchendekoration wird neu geregelt 3000 Tag- und Sitzungsgelder an Behdrden und Kommission 5'000.00 3'350.00 3'500.00
R 3010 Lohnaufwand Personal 2'500.00 2°500.00 2'500.00
310 3199 Abschluss von zwei Projekten der Offentlichkeitsarbeit 3050 AG-Beitrge AHV,IV,EQ.ALV,FAK 240.00 239.40 260.00
3053 AG-Beitrage an Unfallversicherungen 20.00 19.55 25.00
312 3109 Es ist geplant, dass der gut besuchte Kindertschungel die Moglichkeit zur 3055 AG-Beitige an Krankentaggeldversicherungen 0.00 0.00 7.00
Umgestaltung hat. Ein spezielles Kindermusical ist geplant. 3090 Aus- und Weiterbildung 3'500.00 2'589.43 4000.00
3099 Ubriger Personalaufwand 700.00 460.00 1’000.00
318 3010 Neue Person fur Coaching von Musizierenden und musikalische Gestaltung von 3130  Dienstleistungen Dritter 3'500.00 3'500.00 3'500.00
Gottesdiensten. Anstellung von 10%, befristet fUr 2 Jahre. Leicht hohere Ausgaben. 3199  Ubriger Sachaufwand 125.00 125.00 150.00
12 Allgemeine Dienste 82°070.00 65'937.19 93'395.87
323 3171 In diesem Jahr sind ein Konflager und ein Konfirmandenwochenende geplant. 121 Verwaltung 82°070.00 65937.19 93'395.87
3010 Lohnaufwand Personal 36'320.00 45'192.60 57'518.20
412 3099 Ein Kirchenfest und ein Mitarbeiteranlass sind wieder geplant. 3011 Ruckerstattung von Léhnen 0.00 -1'471.70 0.00
3041 Biiroentschadigung 2'400.00 2'400.00 2'400.00
415 Wir planen im Jahr 2023 mehr in die Erwachsenenbildung zu investieren. 3050 AG-Beitrage AHV,IV,EOQ,ALV,FAK 2'300.00 3'879.10 5'761.00
3052 AG-Beitrage an Pensionskassen 2'000.00 1'737.00 2'300.00
416 3171 Wir mdchten mehr Angebote fUr die Senioren schaffen. 3053 AG-Beitrage an Unfallversicherungen 800.00 822.05 1°000.00
3055 AG-Beitdge an Krankentaggeldversicherungen 630.00 443.70 630.00
416 3099 Erhéhung fir Seniorennachmittage und Besuchsdienst 3090  Aus-und Weiterbildung 3000.00 3040.90 3000.00
3100 Biiromaterial 3'500.00 3'398.45 3'500.00
611 3131 Planungskosten fur Kirchengestaltung sind abgeschlossen 8102 Drucksachen, Publikationen 7000.00 G474.24 7'500.00
3103 Fachliteratur, Zeitschriften 1’300.00 1'282.35 1’300.00
611 3120 Kirche; Die Energiekosten werden in allen 3 Gebauden um das Doppelte budgetiert 8109 Ubriger Material- und Warenaufwand 500.00 0.00 1'000.00
3113  Anschaffungen IT (Hard- und Software) 2'000.00 3'819.75 4'000.00
. . 3130  Dienstleistungen Dritter 2'500.00 2'658.85 3'000.00
612 3120 K rchgemelndehaus 3132 Honorare externe Berater, Gutachter, Fachexperten 5'500.00 3'443.80 8'950.00
3134  Sachversicherungspramien 2'100.00 2'071.75 2'200.00
615 3120 Pfarrhaus 3158  Unterhalt IT Software 9'000.00 3'284.05 4000.00
3161 Mieten, Beniitzungskosten Anlagen 3'500.00 2'899.35 5'000.00
Ich winsche Ihnen eine gute Gesundheit und fur unsere Kirchgemeinde, dass wir 3170 Reisekosten und Spesen AR AR I
unsere Vorhaben umsetzen kdnnen und wir auf gutem Kurs bleiben kdnnen. 3199 Ubriger Sachaufwand 500.00 129.42 750.00
4250 Verkaufe -80.00 -1'358.60 -80.00
Vielen Dank far Ihr Vertrauen. 4260  Riickerstattungen und Kostenbeteiligungen Dritter -3'300.00 -18'800.87 -20'933.33

Pflegerin
Jennifer Rinaldi
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nummer
2 PFARRAMT 142°300.00 135'371.45 139’600.00
20 Pfarramt 142°300.00 135°371.45 139°600.00
201 Pfarrer/innen 142°300.00 135°371.45 139°600.00
3010 Lohnaufwand Personal 111’500.00 108'535.30 107°500.00
3040 Freiwillige Familienzulagen 2'700.00 2'700.00 4’000.00
3050 AG-Beitrage AHV,IV,EOQ,ALV,FAK 8'000.00 8'364.20 8'300.00
3052 AG-Beitrage an Pensionskassen 10’000.00 7'334.40 7'400.00
3053 AG-Beitrage an Unfallversicherungen 1'800.00 1'798.10 2'100.00
3055 AG-Beitdge an Krankentaggeldversicherungen 1'500.00 1'458.45 1’300.00
3090 Aus- und Weiterbildung 3’000.00 1"190.00 3'000.00
3099 Ubriger Personalaufwand 400.00 342.00 500.00
3109  Ubriger Material- und Warenaufwand 200.00 0.00 500.00
3110 Anschaffung Biiromébel und Gerate ohne IT 200.00 0.00 500.00
3113  Anschaffungen IT (Hard- und Software) 0.00 649.00 600.00
3130 Dienstleistungen Dritter 0.00 0.00 0.00
3170 Reisekosten und Spesen 3’000.00 3'000.00 3'000.00
3199 Ubriger Sachaufwand 0.00 0.00 900.00
3 VERKUNDIGUNG, GOTTESDIENST, UNTERRICHT 123’975.00 107°900.03 121°780.00
31 Verkiindigung und Gottesdienst 52°225.00 49°’714.00 59°880.00
310 Verkiindigung und Gottesdienst 4’500.00 9°803.86 14°900.00
3010 Lohnaufwand Personal 0.00 1'200.00 1°200.00
3101  Betriebs- und Verbrauchsmaterial 1'600.00 755.00 1°000.00
3102  Drucksachen, Publikationen 300.00 95.00 300.00
3131  Planungen und Projektierungen Dritter 300.00 300.00 300.00
3161  Mieten, Benlitzungskosten Anlagen 2'300.00 1'371.66 2'000.00
3170 Reisekosten und Spesen 0.00 18.80 100.00
3199  Ubriger Sachaufwand 0.00 6’063.40 10°000.00
312 Kinder- und Jugendgottesdienst 11°970.00 7’580.24 11°890.00
3010 Lohnaufwand Personal 2°000.00 3'240.00 3'600.00
3050 AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK 370.00 207.35 300.00
3090 Aus- und Weiterbildung 500.00 0.00 0.00
3099 Ubriger Personalaufwand 800.00 336.00 1’020.00
3101  Betriebs- und Verbrauchsmaterial 0.00 1'507.30 2°000.00
3102 Drucksachen, Publikationen 600.00 559.28 550.00
3104 Lehrmittel 150.00 0.00 0.00
3105 Lebensmittel 300.00 340.45 400.00
3109 Ubriger Material- und Warenaufwand 6'550.00 1'325.11 3'020.00
3130 Dienstleistungen Dritter 700.00 64.75 1’000.00
4632 Beitrage von Gemeinden und Gemeindezweckverbanden 0.00 0.00 0.00
318 Kirchenmusik 35’755.00 32329.90 33090.00
3010 Lohnaufwand Personal 22'000.00 15'648.20 17°400.00
3030 Entschadigungen an Private im Auftragsverhaltnis 7°000.00 13'619.20 11°200.00
3050 AG-Beitrage AHV,IV,EOQ,ALV,FAK 2'000.00 1'164.55 1'600.00
3052 AG-Beitrage an Pensionskassen 1°100.00 0.00 0.00
3053 AG-Beitrage an Unfallversicherungen 50.00 61.35 60.00
3055 AG-Beitdge an Krankentaggeldversicherungen 5.00 4.25 0.00
3099 Ubriger Personalaufwand 2'000.00 1'248.55 930.00
3101  Betriebs- und Verbrauchsmaterial 1°000.00 0.00 1°000.00
3170 Reisekosten und Spesen 300.00 583.80 600.00
3199  Ubriger Sachaufwand 300.00 0.00 300.00
/20/
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321 Religionsunterricht 60°750.00 53’630.76 52’100.00
3010 Lohnaufwand Personal 42°200.00 36'273.40 35’000.00
3030 Entschadigungen an Private im Auftragsverhaltnis 0.00 0.00 0.00
3050 AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK 3'600.00 3'144.45 2'300.00
3052 AG-Beitrage an Pensionskassen 4'200.00 4'177.80 3'400.00
3053 AG-Beitrage an Unfallversicherungen 250.00 219.25 250.00
3055 AG-Beitdge an Krankentaggeldversicherungen 100.00 123.00 150.00
3099 Ubriger Personalaufwand 600.00 262.15 1’500.00
3104 Lehrmittel 600.00 543.15 500.00
3105 Lebensmittel 0.00 0.00 0.00
3170 Reisekosten und Spesen 900.00 801.65 2'000.00
3171  Exkursionen, Reisen und Lager 300.00 64.00 500.00
3613 Entschadigungen an Kirchgemeinden 20’000.00 20'350.45 20°000.00
4230 Schulgelder -3'000.00 -2'900.00 -3'500.00
4260 Ruckerstattungen und Kostenbeteiligungen Dritter -9'000.00 -9'428.54 -10'000.00
323 Konfirmandenunterricht 11°000.00 4°555.27 9’800.00
3099  Ubriger Personalaufwand 500.00 360.00 800.00
3104 Lehrmittel 1°000.00 925.00 1°000.00
3105 Lebensmittel 1°000.00 21.90 1°000.00
3109  Ubriger Material- und Warenaufwand 500.00 17.50 500.00
3130 Dienstleistungen Dritter 3’000.00 881.95 3'000.00
3171  Exkursionen, Reisen und Lager 5'000.00 2'348.92 3'500.00
4 GEMEINSCHAFT UND DIAKONIE 58°735.00 34°926.31 47°499.00
41 Gemeinschaft und Diakonie 58°735.00 34°926.31 47°499.00
412 Kirchliches Leben, Veranstaltungen 21’°000.00 21°851.61 22°800.00
3090 Aus- und Weiterbildung 0.00 0.00 0.00
3099  Ubriger Personalaufwand 10°500.00 9'001.62 9'000.00
3101  Betriebs- und Verbrauchsmaterial 300.00 25.60 300.00
3102 Drucksachen, Publikationen 200.00 0.00 0.00
3103  Fachliteratur, Zeitschriften 10°000.00 10'142.90 10°000.00
3109  Ubriger Material- und Warenaufwand 0.00 891.90 1’000.00
3161 Mieten, Beniitzungskosten Anlagen 0.00 0.00 500.00
3171  Exkursionen, Reisen und Lager 0.00 1'789.59 2'000.00
413 Kinder- und Jugendarbeit 20°185.00 3'412.90 10°449.00
3010 Lohnaufwand Personal 68'750.00 30'695.30 30'000.00
3041 Biroentschadigung 600.00 0.00 1’440.00
3050 AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK 3'700.00 2'301.65 2'400.00
3052 AG-Beitrage an Pensionskassen 0.00 0.00 0.00
3053 AG-Beitrage an Unfallversicherungen 700.00 228.45 800.00
3055 AG-Beitage an Krankentaggeldversicherungen 600.00 160.65 600.00
3090 Aus- und Weiterbildung 2'200.00 0.00 1’000.00
3099 Ubriger Personalaufwand 1’500.00 640.00 1'640.00
3101 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 0.00 195.20 300.00
3105 Lebensmittel 660.00 1'724.85 2'700.00
3109 Ubriger Material- und Warenaufwand 10'750.00 4'087.20 11'429.00

/21/



JAHRESBERICHT 2022

Konto- Beschreibung Budget 2023 Rechnung 2022 Budget 2022
nummer
3130 Dienstleistungen Dritter 1°000.00 0.00 1’200.00
3170 Reisekosten und Spesen 0.00 0.00 0.00
3171  Exkursionen, Reisen und Lager 8'425.00 1’855.00 4'940.00
4250 Verkaufe 0.00 0.00 -1’800.00
4260 Ruckerstattungen und Kostenbeteiligungen Dritter -78'700.00 -38'475.40 -46'200.00
4631  Beitrage von Kantonen und Landeskirche 0.00 0.00 0.00
4980 Ubertragungen 0.00 0.00 0.00
414 Junge Erwachsene 0.00 0.00 0.00
3090 Aus- und Weiterbildung 0.00 0.00 0.00
3109  Ubriger Material- und Warenaufwand 0.00 0.00 0.00
415 Familienarbeit, Erwachsenenbildung 4’350.00 1°612.30 4’350.00
3099 Ubriger Personalaufwand 1’850.00 810.55 1’850.00
3105 Lebensmittel 2'000.00 1°100.95 2'000.00
3109  Ubriger Material- und Warenaufwand 500.00 189.90 500.00
3130 Dienstleistungen Dritter 0.00 0.00 0.00
4250 Verkaufe 0.00 -489.10 0.00
416 Seniorenarbeit 13°200.00 8°049.50 9°900.00
3099 Ubriger Personalaufwand 4'700.00 2'796.50 2'800.00
3109 Ubriger Material- und Warenaufwand 0.00 0.00 0.00
3171  Exkursionen, Reisen und Lager 10°000.00 6'553.00 10'600.00
4260 Ruckerstattungen und Kostenbeteiligungen Dritter -1’500.00 -1’300.00 -3'500.00
43 Beitrdage 0.00 0.00 0.00
433 Kollekten-Weiterleitung 0.00 0.00 0.00
3706  Weiterleitung Kollekten 20°000.00 22'813.82 20°000.00
4706  Eingang Kollekten -20°000.00 -22'813.82 -20°000.00
6 LIEGENSCHAFTEN DES VERWALTUNGSVERMOGENS 104°982.00 99°380.87 134’105.00
61 Liegenschaften in A 104°892.00 99°294.32 134°025.00
611 Kirche Neukich a.d. Thur 41°415.00 53'433.05 64°825.00
3010 Lohnaufwand Personal 12°000.00 9'177.05 12°000.00
3050 AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK 900.00 386.90 900.00
3053 AG-Beitrage an Unfallversicherungen 25.00 2715 25.00
3055 AG-Beitage an Krankentaggeldversicherungen 60.00 0.00 60.00
3099 Ubriger Personalaufwand 240.00 0.00 240.00
3101 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 2'500.00 963.80 1°000.00
3111 Anschaffung Maschinen, Geréate und Fahrzeuge 0.00 0.00 1°000.00
3120 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 10°000.00 7'255.30 3'300.00
3131  Planungen und Projektierungen Dritter 0.00 13'699.00 11°200.00
3134  Sachversicherungspramien 1°000.00 691.45 1’500.00
3140 Unterhalt an Grundstlicken 5'300.00 5259.60 5’300.00
3144  Unterhalt Gebaude 5’000.00 5'237.60 16'000.00
3149 Unterhalt Ubrige Sachanlagen 5'000.00 12'146.20 17°300.00
3151  Unterhalt Maschinen, Geréte, Fahrzeuge 500.00 0.00 500.00
3170 Reisekosten und Spesen 0.00 43.00 0.00
3300 Planmassige Abschreibungen Sachanlagen 3'000.00 2'936.00 3'000.00
4260 Rickerstattungen und Kostenbeteiligungen Dritter -4'110.00 -4'390.00 -8'500.00
4690 Ubriger Transferertrag 0.00 0.00 0.00
122/
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612 Pfarrhaus 24°100.00 9°812.55 19’800.00
3111 Anschaffung Maschinen, Gerate und Fahrzeuge 0.00 0.00 2'700.00
3120 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 10'500.00 10'171.90 6'500.00
3134  Sachversicherungspramien 500.00 487.35 600.00
3140 Unterhalt an Grundstiicken 2'000.00 1'032.85 2'000.00
3144  Unterhalt Gebaude 5’600.00 0.00 2'500.00
3149 Unterhalt Ubrige Sachanlagen 3'500.00 1'353.75 3'500.00
3151  Unterhalt Maschinen, Geréate, Fahrzeuge 1°000.00 0.00 1’000.00
3300 Planmassige Abschreibungen Sachanlagen 1°000.00 1°000.00 1’000.00
4260 Ruckerstattungen und Kostenbeteiligungen Dritter 0.00 -4'233.30 0.00
615 Kirchgemeindehaus/Pfarreiheim 39°377.00 36°048.72 49°400.00
3010 Lohnaufwand Personal 15’500.00 15'103.20 15'200.00
3030 Entschadigungen an Private im Auftragsverhaltnis 1°000.00 0.00 0.00
3050 AG-Beitrage AHV,IV,EO,ALV,FAK 1’500.00 1'278.15 1’000.00
3052 AG-Beitrage an Pensionskassen 1'700.00 1'234.20 1'700.00
3053 AG-Beitrage an Unfallversicherungen 200.00 256.45 250.00
3055 AG-Beitdge an Krankentaggeldversicherungen 200.00 234.85 250.00
3101 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 1°500.00 1'022.50 2'000.00
3109 Ubriger Material- und Warenaufwand 1’500.00 23.40 2'500.00
3111 Anschaffung Maschinen, Gerate und Fahrzeuge 0.00 884.72 4'000.00
3120 Ver-und Entsorgung Liegenschaften VV 4'000.00 3'229.30 4'200.00
3134  Sachversicherungspramien 300.00 290.65 1’300.00
3140 Unterhalt an Grundstiicken 2°000.00 1'579.70 2°000.00
3144  Unterhalt Gebédude 4°000.00 1'200.00 6°000.00
3149 Unterhalt Gbrige Sachanlagen 1°000.00 4'734.60 6'000.00
3300 Planmassige Abschreibungen Sachanlagen 4°977.00 4'977.00 3'000.00
69 Friedhofe 90.00 86.55 80.00
691 Friedhof Neukirch a.d. Thur 90.00 86.55 80.00
3134  Sachversicherungspramien 90.00 86.55 80.00
76 Fonds im EK 0.00 0.00 0.00
761 Fonds fiir Diakonie 0.00 0.00 0.00
3632 Diakoniebeitrage Lokal 10°000.00 4°000.00 10°000.00
3639 Diakoniebeitrage an Private 0.00 0.00 0.00
4511  Entnahmen aus Fonds EK -8'000.00 -1'048.87 -8'000.00
4637 Beitrage von Privaten 0.00 -1’000.63 0.00
4940 Kalk. Zinsen und Finanzaufwand -2'000.00 -1'950.50 -2'000.00
762 Erneuerungsfonds 0.00 0.00 0.00
3501 Einlagen in Fonds des FK 0.00 0.00 0.00
4690 Ubriger Transferertrag 0.00 0.00 0.00
763 Spendenfonds JUMP 0.00 0.00 0.00
3501 Einlagen in Fonds des FK 0.00 0.00 0.00
3511 Einlagen in Fonds des EK 0.00 0.00 0.00
3980 Ubertragungen 0.00 0.00 0.00
4637 Beitrage von Privaten 0.00 0.00 0.00
4690 Ubriger Transferertrag 0.00 0.00 0.00
9 STEUERN UND FINANZEN -463°350.00 -549°878.23 -509°500.00
91 Kirchensteuern -497°550.00 -588’812.02 -549’300.00
911 Kirchensteuern natiirlicher Personen -495°300.00 -586°771.55 -555°100.00
3181  Steuerabschreibungen -4'000.00 -967.71 -4’000.00
4000 Einkommenssteuern natlirliche Personen -404°000.00 -483'259.66 -480°000.00
4001 Vermdgenssteuern natirliche Personen -56'400.00 -68'118.84 -60'000.00
4002 Quellensteuern natirliche Personen -100.00 10.35 -100.00
4003 Einkommenssteuern natirl. Personen aus Vorjahren -23'800.00 -25'587.05 -5’000.00
4004 Vermdgenssteuern natiirliche Personen aus Vorjahren -7°000.00 -8'947.64 -6'000.00
4009 Ubrige direkte Steuern natiirliche Personen 0.00 99.00 0.00
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912 Kirchensteuern juristischer Personen -13°000.00 -16’678.09 -9°000.00

3181  Steuerabschreibungen 0.00 36.35 0.00

4010 Gewinn- und Kapitalsteuern juristische Personen -8'000.00 -8'997.55 -6'000.00

4011 Gewinn- und Kapitalsteuern juristische Personen au -5'000.00 -7'716.89 -3'000.00
913 Provisionen und Zinsen aus Steuern 10°750.00 14°637.62 14’800.00 Betrieblicher Aufwand 708'787.00 624°000.43 739'435.20
3181 Steuerabschreibungen -250.00 -233.11 -500.00 30 Personalaufwand 416'310.00 352'846.65 382'166.20
3612  Entschadigungen an politische Gemeinden 11°000.00 15'030.80 15'300.00 31 Sach- und tbriger Betriebsaufwand 182'500.00 157°243.31 237'469.00
4401  Zinsen auf Kirchensteuern 0.00 -160.07 0.00 33 Abschreibungen Verwaltungsvermoégen 8'977.00 8'913.00 7°000.00
92 Anteil an kantonalen Steuern -87000.00 -5'977.60 -10°000.00 35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 0.00 0.00 0.00
921 Grundstiickgewinnsteuer -8°000.00 -5'977.60 -10°000.00 36 Transferaufwand 81'000.00 82'183.65 92'800.00
4022  Grundstiickgewinnsteuern -8’000.00 -5'977.60 -10°000.00 37 Durchlaufende Beitrage 20'000.00 22'813.82 20'000.00

94 Steuern an Landeskirche 40°000.00 42°802.40 47°500.00
941 Zentralsteuer 40°000.00 42°802.40 47°500.00 Betrieblicher Ertrag -639’990.00 -714’744.71 -692’'613.33
3601 Zentralsteuer 40°000.00 42'802.40 47°500.00 40 Fiskalertrag -512°300.00 -608'496.58 -570°100.00
96 Vermégens- und Schuldenverwaltung 2°200.00 2'108.99 2’300.00 42 Entgelte -99'690.00 -81'384.81 -94'513.33
961 Kapitaldienst aus Finanzanlagen 200.00 158.49 300.00 43 Verschiedene Ertrage 0.00 0.00 0.00
3130 Dienstleistungen Dritter 200.00 159.19 300.00 45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen -8'000.00 -1'048.87 -8'000.00
4002 Quellensteuern natiirliche Personen 0.00 -0.70 0.00 46 Transferertrag 0.00 -1°000.63 0.00
962 Kapitaldienst aus kalk. Verrechnungen 2’000.00 1°950.50 2°000.00 47 Durchlaufende Beitrage -20°000.00 -22'813.82 -20°000.00
3940  Kalk. Zinsen und Finanzaufwand 2000.00 1'950.50 2'000.00 Ergebnis aus betrieblicher Titigkeit 68'797.00 -90°744.28 46'821.87

Total Aufwand (+) 710°787.00 625’950.93 741°435.20
Total Ertrag (-) i -641°990.00 -716’855.28 -694°613.33 34 Finanzaufwand 0.00 0.00 0.00
(+) AUFWAND-/ (-) ERTRAGSUBERSCHUSS 68'797.00 -90°904.35 46’821.87 44 Finanzertrag 0.00 160.07 0.00
Ergebnis aus Finanzierung 0.00 -160.07 0.00
Eigenkapitalnachweis OPERATIVES ERGEBNIS 68'797.00 -90'904.35 46'821.87

Konto- Beschreibung Anfangsbestand Einlage Entnahme Endbestand
nummer 01.01.22 31.12.22 38 Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00 0.00
48 Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 0.00
AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS 0.00 0.00 0.00

291 Fonds 171°477.88 6'881.13 1048.87 177°310.14
2910 Fonds im Eigenkapital 171°477.88 6'881.13 11048.87 177'310.14 SomneTeRenEcninsenRaand ZLEY a0 3 L 0
49 Interne Verrechnungen Ertrag -2'000.00 -1'950.50 -2'000.00

2910.01 Diakonie Fonds 81'112.30 0.00 1'048.87 80'063.43 -

Ergebnis aus internen Verrechnungen 0.00 0.00 0.00

2910.02 Erneuerungsfonds 90'365.58 6'881.13 0.00 97'246.71
298 Ubriges Eigenkapital IR 0Ly O RIS GESAMTERGEBNIS ERFOLGSRECHNUNG 68'797.00 -90°904.35 46'821.87

2980 Ubriges Eigenkapital 534'979.14 0.00 0.00 534'979.14

299 Bilanziiberschuss/ -fehlbetrag 6°881.13 751°376.58 667°353.36 90°’904.35

2990 Jahresergebnis 0.00 751'376.58 660'472.23 90°'904.35

2999 kumulierte Ergebnisse der Vorjahre 6'881.13 0.00 6'881.13 0.00

TOTAL EIGENKAPITAL 713’338.15 758°257.71 668°402.23 803°193.63

Erlauterungen:

2910 Fonds im Eigenkapital

2910.01 Fonds fur Diakonie: Kollekteneingange von CHF 1'000.63 und ein Zins von CHF 1'950.50, dazu
hatten wir Auslagen von total CHF 4'000 . Wir durften somit auch im 2022
Menschen in einer Notsituation unterstutzen.

2910.02 Erneuerungsfonds: Gemass Kirchgemeindeversammlung vom 27.03.2022, wurde der Gewinn
von CHF 6'881.13 dem Erneuerungsfonds gutgeschrieben.

2980 Ubriges Eigenkapital: Bleibt unverandert
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Konto- Beschreibung Anfangsbestand Soll Haben Endbestand
nummer 01.01.22 31.12.22
1 AKTIVEN 818°094.29 1'757°845.86 -1’633’976.55 941°963.60

10 Finanzvermégen 748°707.02 1’757°845.86 -1’625°063.55 881°489.33

100 Fliissige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 681°245.14 956°138.24 -857°551.49 779°831.89
1000 Kasse 2’959.25 3’399.95 -3’860.40 2°498.80
1000.01 Kasse 1 2'959.25 3'399.95 -3'860.40 2'498.80
1001 Post 43°963.15 260’000.55 -270’855.60 33'108.10
1001.01 PC-Konto 85-1381-4 43'963.15 260°000.55 -270'855.60 33'108.10
1002 Bank 634°322.74 692°737.74 -582’835.49 744°224.99
1002.01 TKB 359-06 634'322.74 692'737.74 -582'835.49 744°224.99
101 Forderungen 62°292.75 801°460.87 -763°096.18 100°657.44
1010 Forderungen aus Lieferung u. Leistungen Dritter 2’117.54 2’521.05 -2’093.55 2’545.04
1010.01 Verrechnungssteuer 23.99 0.00 0.00 23.99
1010.02 Forderungen aus LulL geg. Dritten "manuell” gebucht 2'093.55 2'521.05 -2'093.55 2'521.05
1011  Kontokorrente mit Dritten 0.00 666°074.29 -666°074.29 0.00
1011.01  Akonto Niederhelfenschwil 0.00 379'766.82 -379'766.82 0.00
1011.02 Akonto Bischofszell 0.00 55'619.48 -55'619.48 0.00
1011.03 Akonto Schénenberg 0.00 217'893.79 -217'893.79 0.00
1011.04 Akonto Kérperschaften Bischofszell 0.00 3'257.30 -3'257.30 0.00
1011.05 Akonto Kérperschaften Schénenberg 0.00 9'536.90 -9'536.90 0.00
1012 Steuerforderungen 52°850.04 76°591.90 -53’547.79 75’894.15
1012.01 Steuerguthaben Niederhelfenschwil 29'375.14 54'423.11 -29'375.14 54'423.11
1012.02 Steuerguthaben Bischofszell 8'802.84 3'873.12 -8'802.84 3'873.12
1012.03 Steuerguthaben Schénenberg 14'749.06 17°'536.27 -14'749.06 17'536.27
1012.04 Juristisches Steuern Bischofszell -120.65 376.40 -303.65 -47.90
1012.05 Juristische Steuern Schénenberg 43.65 383.00 -317.10 109.55
1015 Interne Kontokorrente 0.00 34'055.38 -34'055.38 0.00
1019 Ubrige Forderungen 7°325.17 22'218.25 -7'325.17 22'218.25
104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 4'169.13 246.75 -4’415.88 0.00
1043 Transfers der Erfolgsrechnung 3'274.13 0.00 -3'274.13 0.00
1044 Finanzaufwand / Finanzertrag 1'141.75 0.00 -1'141.75 0.00
1045 Ubriger betrieblicher Ertrag -246.75 246.75 0.00 0.00
107 Finanzanlagen 1°000.00 0.00 0.00 1°000.00
1070 Aktien und Anteilsscheine 1°000.00 0.00 0.00 1°000.00
1070.01 Anteilscheine Alterssiedlung Rotachhof Zuckenriet 1°000.00 0.00 0.00 1’000.00
14 Verwaltungsvermégen 69°387.27 0.00 -8’913.00 60°474.27

140 Sachanlagen VV 69°387.27 0.00 -8’913.00 60°474.27
1404 Hochbauten 69'387.27 0.00 -8'913.00 60'474.27

2 PASSIVEN -818°094.29 1’563'601.80 -1’687°471.11 -941°963.60

20 Fremdkapital -104’756.14 895’199.57 -929°213.40 -138’769.97

200 Laufende Verbindlichkeiten -13’151.17 760°589.35 -762’718.18 -15’280.00
2000 Lauf. Verb. aus Lieferungen u. Leistungen Dritter -13°151.17 400’432.60 -402°561.43 -15’280.00
2000.01 Kreditoren aus Debi-/Kreditsystem -13'151.17 400'432.60 -402'561.43 -15'280.00
2001 Kontokorrente mit Dritten 0.00 97°511.50 -97°511.50 0.00
2001.01  Kreditor AHV, IV, ALV, FAK 0.00 52'484.30 -52'484.30 0.00
2001.02 Kreditor BVG 0.00 27'387.00 -27'387.00 0.00
2001.03 Kreditor UVG 0.00 4’909.80 -4'909.80 0.00
2001.04 Kreditor KVG 0.00 3'198.45 -3'198.45 0.00
2001.11 Kreditor Riickstellungen 13er ML 0.00 9'531.95 -9'531.95 0.00
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2006
2006.10
2006.13

2007

201

2016

2016.01
2016.02
204
2040
2041
209
2093
2093.01
29

291
2910
2910.01
2910.02
298
2980
299
2990
2999

Diverse Durchlaufkonti
Durchlaufkonto Familienzulagen
Durchlaufkonto EO

Durchlaufkonto Lohnbuchhaltung
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniiber
Verwaltungsaufgaben

JUMP-Gelder
Ukraine Unterstiitzung
Passive Rechnungsabgrenzungen
Personalaufwand
Sach- und Ubriger Betriebsaufwand
Verb. gegeniib. Spezialfinanz. u. Fonds im FK
Verb. gegeniib. (ibrigen zweckgeb. Fremdmitteln
Gebundene Fremdmittel JUMP
Eigenkapital
Fonds
Fonds im Eigenkapital
Diakonie Fonds
Erneuerungsfonds
Ubriges Eigenkapital
Ubriges Eigenkapital
Bilanziiberschuss/ -fehlbetrag
Jahresergebnis

kumulierte Ergebnisse der Vorjahre

0.00
0.00
0.00
0.00
-91°604.97

-91°604.97

-91°604.97
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
-713’338.15
-171°477.88
-171°477.88
-81°112.30
-90'365.58
-534’979.14
-534'979.14
-6’881.13
0.00
-6'881.13

5’871.70
4°400.00
1°471.70

256'773.55
99’683.22

99°683.22

91°'604.97
8'078.25
0.00

0.00

0.00
34°927.00
34°927.00
34'927.00
668°402.23
1°048.87
1°048.87
1°048.87
0.00

0.00

0.00
667°353.36
660'472.23
6'881.13

-5’871.70
-4'400.00
-1'471.70

-256'773.55

-8’078.25

-8°078.25

0.00
-8'078.25
-3’412.00
-232.00
-3'180.00
-155’004.97
-155°004.97
-155'004.97
-758°257.71
-6’881.13
-6’881.13
0.00
-6'881.13
0.00

0.00
-751°376.58
-751'376.58
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
-3412.00
-232.00
-3'180.00
-120°077.97
-120°077.97
-120°077.97
-803’193.63
-177°310.14
-177°310.14
-80'063.43
-97'246.71
-534’979.14
-534'979.14
-90’904.35
-90'904.35
0.00
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Revisorenbericht 2022
Evangelische Kirchgemeinde Neukirch an der Thur

Genehmigung der Kirchenvorsteherschaft

Die unterzeichnenden Mitglieder der Kirchenvorsteherschaft haben heute die Jahresrechnung 2022
der evanglischen Kirchgemeinde Neukirch an der Thur stichprobenweise nach der Rechnungs-
verordnung zu HRM2 der evanglischen Landeskirche Thurgau gepruft und genehmigt.

Neukirch an der Thur, 26.01.2023

Galoriela Arn Britta Lacher
Pﬂésidentin Aktuarin

Raphael Muller

Bericht der Rechnungsprifungskommission

Als Rechnungsrevisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung,
Ubernahmebilanz und Anhang) der evangelischen Kirchgemeinde Neukirch an der Thur
fur das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.

Wir pruften die Jahresrechnung nach den geltenden Vorschriften der evangelischen
Landeskirche Thurgau auf der Basis von Stichproben, Analysen, Erhebungen und
Befragungen. Ferner beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Rechnungs-
legungsgrundsatze und die wesentlichen Bewertungsgrundsatze nach HRM2

sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prufung eine ausreichende Grundlage fur unser Urteil bildet.

Wir stellen fest, dass ...
e die Vermogens- und Verwaltungsrechnung mit der Buchhaltung Ubereinstimmen.
e die Buchhaltung ordnungsgemass gefuhrt ist.
e alle Vermdgenswerte richtig bewertet und durch Konto- und Depotauszige
ausgewiesen sind.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfuhrung und die Jahresrechnung der
Finanzverordnung.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Frau Rinaldi, Kirchenpflegerin danken wir fUr die sorgfaltige und gewissenhafte FUhrung
der Rechnung.

Niederhelfenschwil, 04.02.2023

Hans Stark Florence Meier-Behrens
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Wichtige Adressen

Pfarramt

Kirchenvorsteherschaft

Pfr. Christoph Blum, Pfarramt
Kirchstrasse 8, 9217 Neukirch an der Thur
pfarramt@neukirch.ch

07164213 84
078 402 86 47

Prasidium

Kirchenvorsteherschaft

Gabriela Arn
Schloss 279, 9526 Zuckenriet
gabriela.arn@neukirch.ch

07194717 92
079 317 22 50

Aktuariat

Kirchenvorsteherschaft

Britta Lacher
Dorfstrasse 24, 9215 Buhwil
britta.lacher@neukirch.ch

071630 04 53

Finanzen

Kirchenvorsteherschaft

Jennifer Rinaldi
EnkhUseren, 9527 Niederhelfenschwil
jennifer.rinaldi@neukirch.ch

07194720 86

Diakonie

Kirchenvorsteherschaft

Denise My
Hoérnliberg 9,9527 Niederhelfenschwil
denise.my@neukirch.ch

0719471075

IT- Verantwortlicher

Kirchenvorsteherschaft

Raphael Mduller
Kirchstrasse 10, 9217 Neukirch an der Thur
raphael.mueller@neukirch.ch

079 834 37 55

Sekretariat, Unterricht
Raumreservation

Leitungsteam

Linda Klein
Kirchstrasse 8, 9217 Neukirch an der Thur
sekretariat@neukirch.ch

071642 34 34

Jugend + junge Erwachsene
(JUMP)

Angelo Fassler
Kirchstrasse 8, 9217 Neukirch an der Thur

0716421394

. angelo.faessler@neukirch.ch 076 746 33 68
Leitungsteam
Silvia Peterhans
Leitunasteam Buhlstrasse 7, 9217 Neukirch an der Thur
9 silvia.peterhans@neukirch.ch 079 369 70 88
Markus Peterhans
Leitungsteam Buhlstrasse 7, 9217 Neukirch an der Thur
markus.peterhans@neukirch.ch 076 31590 22
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